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健康経営に関する宣言 

 

当社は、全ての従業員が会社にとって最も重要で貴重な財産であることを深く認識し、その健康と安全を守ることが

企業の成長に直結するものであると確信しています。私たちは、全従業員が各自の能力や個性を最大限に発揮で

きる環境を整えるため、次のような取り組みを推進していきます。 

1. 健康経営の推進 

当社は、従業員一人ひとりの心身の健康をサポートするために、予防的な健康管理体制を強化し、労働

災害の防止に努めるとともに、健康意識の向上を図ります。定期的な健康診断の実施、メンタルヘルスケ

アの充実、ストレスチェックの導入など、包括的な健康管理プログラムを提供し、健康で活力のある職場づ

くりを推進します。 

2. ワークライフバランスの確立 

従業員が仕事と生活を両立させることができるよう、柔軟な勤務形態や休暇制度の導入・拡充を進めま

す。特に、育児や介護などのライフステージに合わせたサポートを強化し、全従業員が自分のペースで働

ける環境を整備します。 

3. 安全な職場環境の提供 

労働災害を未然に防ぐため、職場の安全衛生管理体制を見直し、リスクアセスメントや安全教育を定期的

に実施します。また、事故発生時には迅速に対応し、再発防止策を徹底します。 

4. 健康づくりの啓蒙活動 

従業員の健康増進に向けて、運動や食事、睡眠の質向上などに関する情報提供や、健康イベントを定期

的に実施します。また、健康に配慮した福利厚生サービスの提供を行い、個々の健康維持を支援しま

す。 


